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EIConsej o Regional del r,eocaforbeldpor@dlmstitucionasda ( CRAM)

Educaci - n SWRueardeélasrs e(ilsES)egi ones en | as que | a Aso
Universidades e I nstituciones de Eductmbao-n Super
operatvo en t odoRgal tpaa2vs®s de | a admini sthaaendo n de su
haciendo un esfuerzoporreact i var y mantener el trabajo en red

responda a las necesidades detectadas en la zona metropolitana. Por ello, la Universidad

| beroameri cana Ci udade acsseu MM®x ilcao P(rUmspdea taci a del
persona de su rector, Dr. Jos® Mo r al e sy e® unoirgento por dar continuidad a

los trabajos previos, en febrero de 2014 , convoc- a&nl & awluttiAma r euni
coordinadores de las ocho redes y proyectos vigentes, en donde se expuso el estado

que guardaba cadaunodeellos yse concl unaneqesaei o hacer una rev
detallada de parte de cada una de | as universidad
(IES) pertenecientes al CRAM Estos resultados fueron presentadosen | a 1. 2014 Sesi
Ordinaria (SO) yelDr.Moralesi nvi t - a | os t i ttanto@mseus nao trievifd ceix-inon
para pertenecer y permanecer en las diferentes redes, como en e | rval or agregadoPF
las IES enaentran en las redes y evaluaran el sentido de ser de cada una de ellas,

apoyados en referente s como el Plan General de Trabajo recientemente presentado por

l a ANUIES y |l os indicadores sobre educaci-n supe

EIDrEnri que Fern8§ndez Fa&Ssxmaedhmtr,?2 at iGey8é&)delad eEjleac ut i
ANUIESenesemomento, a tr mD®s ed@herande Asuntos GAJr 2dicos
a cargo del Mt r o. Dmavrbd 2da CwmmfesdrodoGsaur ci2 rat, ela ®s e n
eval uaceta-cn iwaci - n, e n redes can lsapoyo del las |IES @fdiadas,
siempre y cuando ellas respond ieran a las proble m8t i cas caracter2sticas
metropolitana , por | o que propici- vease ami smentdsPmes de
Secretarios T®cnicos (ST) de | aewvisarsyeensucase gi ones,
modificar el documento Lineamientos parala i nt egr aci -n de comi siones
redes de codeabloa aksoaei aci -n Nacional de Universi
Educaci - n,eSupcewalorquedporapumadmnidmi dad en | a Sesi
3.2014 del Consejo Nacional el 29 de agosto de 201 4.

CRAM (]

B (4] wimec minpA wim ) @
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Con este elemento, el Mt r o . Davi d F e r, m@nodRector de8lay WIA 9 s
Presidente del CRAM, s ol i cliconsejo &n la 2.2014 SO, que nombraran un
representante para confor mar el Comit® Dictamineé

trabajo, queiniciar géoal a r e v i sauteenv adl eu akbalizadarpor cada una de ellas.

E I CD qued:- i cincee 1B3 dal CBAMpy @poyados porla ST di ct aronn -

base en las evidencias de su trabajo y productos, ladi sol dei pn8cti camente tc
lasredes,pr i mer o, porque | as que deb2an su origen a i
de acuerdo con lanueva normativa emitidapor laANUI ES, ya no continuar?2ar
como tal, adem8s de que algunas de ell as no hab?2:
metropolitano; segundo, porque no realizaron nientregaron laa ut o e v a kalicitagld. - n

Como resultado de este proceso, s - | o qgem &udciones, y con recomendaciones a

cumplir en el corto y mediano plazos , la Red Regional Metropolitana de Servicio Social

(RRMSS), actualmente en funciones.

Vale mencionar que o tro factorqueha venidodi fi cul tado el avance en | a
grupos y seguimiento a los acuerdos tomados en las S esiones Ordinarias del consejo, es

el cambio frecuente de autoridades en el gobie rno federal y los propios en las

titularidades de las IES y la propia ANUIES, y las subsecuentes nuevas propuestas de

iniciativas en la SGE.Unadeellas,| a propuesta de trabajo en mesas
Subsecretar2a de EducaciecnefBfapeéeni de E8HSpcdenl B?
expuso el 19 de marzo de 2015 alos titulares que conforman el Consejo Nacional de la

ANUIESEs as?2 gquenselu EBR&AM,de trabajo 2015, contempl
un foro regional de an §élplenddel Conseperfsuk205668dpt ado po
Dicha propuesta consider - gue se trabajaran | as
crear sinergia c¢on ahiwlnaciomlsasaberdMe saan 81 .i sArs81 i si s d
problemas de la cobertura, el financia miento y las pensiones; Mesa 2. Calidad,
responsabilidad soci al e I nternacVMesmal3d.zakns§lni die

y propuesta de adecuaci-n a |l a | egislaci-n

Se d e cpodo tanto, enla misma SO, y conforme al Estatuto de la ANUIES, Art 2 cul o

Vi g®si mo Cuarto sobre | as Facultades y Obligac

CRAM (]

B (4] wimec minpA wim ) @
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numerallyIV,'i nt egr ar un Co m(CO®elldrorgRegional Metropolitano
sobre EducacilFREMEShperi or (

ElI CO pr els22015 SOlesravancesdelforoy se acord:- realizarl o e
de 2016 <con | a danfparnaicd icyamocdeeonocidasel 2 der es de
proyectos: Dr . Robert o RoddePIgstit@gx de Givesiigariones sobre la

Universidad (IISUE) de la Universidad Nacional Aut - noma de M®xDbrao (UNAM
Graciela Il r ma Bensus&§&n y,dDe . | ddvivoov rhauimhaldr A wtk
Metropolitana, Unidad Xochimilco (UAM -Xochimilco), y de la Facultad Latinoamericana

de Ciencias Soci al;dwro. gavier MEn8d29 RojskRdeli IISWE,y Dra.

Giovanna Valenti Nigrini , de la UAM -Xochimilco.

l.LPromover la diversificaci-n y fortia¢mreci aj enheonadleod?aa eduicmmdov acis-urpeemol a I
estableci miento de mecani smos interinstitucionales de coor donasadei - n, col abor
educaci -n superior de |l a regi-n¢ciiV.rdgiogmal | de pbaoedsoacidenpsaperni or para |

en la oferta educativa y una cobertura suficiente con criterios de calidad, pertinencia social, equidad y complementariedad d e esfuerzos,
as?2 como una mejor aterfain.cn oy ecso lder tinnrvae san glams - n y difusi-n y extensi-.-n de |

CRAM O

"3 & UNITEC mINBA "i'&:m g u
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H ENQN QDFHNM@K LDSQNONKHS@MN RNAQD DCTB@BHyM RT

El Consejo Regional del Gdeal MetAsoro laicti ama N@CR A
Uni versi dades e I nstituci dANMJIES) de g&rdiuz-acel n | Sup
Regi onal Metropolitano s@OBREBMESEmWcacwpai omg&upeacbor

participaron representantes de las siguientes instituciones:

T Centro de I nvestigaciones y Estudios Superior
f Facu t ad Latinoamericana de Ciencias Sociales (
T I'nstituto de I nvestigaciones Dr. Jos® Mar 2a L
9 Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBA)
T Tecnol -gico de Estudios Superiores de Ecatepe
1 Universidad Panamericana (UP)
f Univer si dad Tecnol -gica de M®xico (UNITEC)
T Universidad | beroameri c@8eaar eQiard?aad Td&c nM®>xai cdoe,
(coordinadora)
Objetivo

Analizar, debatir, trabajar y proponer proyectos interinstitucionales sobre las

probl em8ticas ¢ omunes iordkrresBdhs moa lasi Institucidhespde r

Educaci -n Superior de | a Zona metropolitana e
normatividad, cobertura, seguimiento de egresados y crisis del sistema de pensiones, y

cuyos resultados se vean traducidos en productos en el mediano y largo plazos como:
publicaciones, iniciativa o propuestas de reform

seminarios, otros foros o reuniones, memorias, etc.

Ldsncnknf £°

El foro estuvo dividido en dos partes: en la primera , cuatro confer encias magistrales
mostraron el estado del arte (f,gymposeerdoenendes y r1r et o
cuatro talleres abordaron | as tem8ticas presenta

jubilaciones, cobertura y egresados).

CRAM (]

BN 4] e miNpA wim D ©
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ENCARGADOS DE LOS

TEMA CONFERENCISTAS
TALLERES
La normatividad en
) ) Dr. Roberto Ro|Dr. Roberto Rodr
superior: obsolescencia 'y ) )
. G- mez Dra. Marisol Silva Laya
oportunidad.
Sistemas de jubil a
instituciones de eDra. Graciela |[Dra. Graciela Ir
p¥blicaspgcpevas dDr. Uvico AhumDr. Uvico Ahumad
de los miembros del SNI.
Los retos de la cobertura de ) ] ] )
i . Dr. Javier Mendoza Rojas Dr. Javier Mendoza Rojas
educaci-n superior
Segui miento de egr Dra. Giovanna Valenti Nigrini

en el mercado laboral.

Dra. Giovanna Valenti Nigrini

Mtra. Deborah Monroy Magaldi

QESAS

CRAM &



Numeralia

Al | FREMES asistieron de manera presencial 71 personas provenientes de 20
instituciones, tanto miembros del CRAM como externas . Se ‘report - t ambi ®n
siguieronel f or o, a t rhigpv/@ise.ach/2uhdBa 63Iperspreas enochopa? s e s .

[ 7] ubicacién 2016-04-14 - 2016-04-14 | 2

N

1 - Ex

E Exportar este periodo en CSV

Todos los paises

Ubicacion Unique views ¥ Mostrar solo visualizaciones Unicas
Mexico 53
United States of America 3
Italy 2
Oman 1
Spain 1
United Arab Emi : B Mexico
nited Arab Emirates M United States of America
Tanzania, United Republic of 1 B0 italy @@ Oman B Spain
M United Arab Emirates
France 1 L J
CRAM[EEG] O
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http://ustre.am/1uh2B

E I CRAM est &8 c on hsttucioneside Epwa a Siperivr (IES)y solamente

11 de ellas tuvieron representantes en el Foro.

42

ASISTENTES INSTITUCIONES
® |[ES MIEMBROS DEL CRAM = |[ES EXTERNAS AL CRAM = OTRAS INSTITUCIONES

CRAM [[EE79]
5 LAl UNITEC
@l wme mivea i © 8

471 SR
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Durante las conferencias s e cont - <cohddrae pprreesseemtcainat es de | ES ¢

particulares, tantodel CRAM como de otras | ES, as? como de 3

aldesarroll o de | a educaci-n superior en M®Xxico.

g

UIA
TESE
UAM
UPN
CINVESTAV
ENAH
INBA
uUpP
CIESAS
CIDE
I. MORA
U. Latinoamericana
INFOTEC

U. Motolinia..
UAGto
UPVM
UDEP
ANUIES
SEP
FESE

Miembros del CRAM (42)
~—  dIES publicas
< |ES particulares
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IES externas al CRAM (12)
= <Publicas
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“'[I[“I

Otras instituciones (17)
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o
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w
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w
a
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o
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En la segunda parte de la jornada, durante los talleres, participaron 48 de los 71

asistentes al | FREMES, es decir, el 68% Destaca el taller relativo al seguimiento de
egresados, que fueel que camvoonayoa n¥mero de representant
de 19.

“ NORMATIVIDAD
JUBILACIONES

COBERTURA
= EGRESADOS

= NO PARTICIPARON

9



El conjunto de 48 participantes en los talleres estuvo conformado de la siguiente forma:
36 (75 %) proven? ade IES miembrosdel CRAM; 10 (21 %) v extéinaspy2de | ES
(4 %) representaban a o tras instituciones.

12
11 k=4 JUBILACIONES (5)
10
=4COBERTURA (9)
9
8 = NORMATIVIDAD (15)
7 E=4EGRESADOS (19)
6
~o-ASISTENTES AL FREMES
5

|l

0
& £ @b\“
R R
& & OTRAS
\ JAN S / INSTITUCIONES
‘\Y’/ & O \\“/' ¢
CRAM IES EXTERNAS AL CRAM
CRAMERS] O
A WNTEC gNpA wim D @
| - . - Ao T




Promedio de asistentes

Instituciones Asistentes por institucion
Conferencias | Talleres | Conferencias | Talleres

Miembros del CRAM

IES publicas 9 30 27 33 3.0
IES privadas Z 12 9 6.0 4.5
IES externas al CRAM

Publicas 3 4 2 1.3 0.7
Privadas 3 8 2.7 2.7
Otras instituciones

Otras 3 (7 2 5.7 0.7
Total 20 71 48 3.6 2.4

11
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Resultado de los trabajos

Durante | a ihavgotacida,l a Universidad | beroamer
presidente del CRAM, Mtro. David Fern8ndez DS8val
estudi ant es s -nlemorizardor gaenditeceh profesor y los libros, sin usar su
juicio, sensibilidad o i maginaci-n, sin enfrentar
de laincertidumbre”. Ta mbi ®n gseelimodelo educativo mexicano est aba basado

en teortasratdmvas, contabl es vy ld@te"dascualésl i st as d
no tienen nada que ver con la realidad "desigual, violenta, excluyente, racista y corrupta"

que se Vvive en elrapeaesgigunpomr evol coal needucativa
pensami ent o propi ueys -aluct - a@ sdamagsle ecreencia de que la

educaci-n contribuye al ddesarrollo individual vy

Por su parte, el Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES,
e X pr e Eadentador saberquela agenda de este Foro aborda pr
efectos negativos hemos advertido hace ya al g¥%

sol ament e |l a confrontaci - -n de conoci mientos, op
como ®st e, puede ci ment asolugones seeesasias tagto aonivel e nt ar | &
naci onal comaf irreng-i omumd Rdeber2an conciliarse | os
de | a cobertur a, del i ncrement o de Ilva nccaulliadcaid ne n
de los egresados en el mundo del trabajoy consi der - necesari o acelerar
producci-n de intercambio de conocimiento e info
est8n en marcha en | a Asociaci - -n. Estoy segur o,
conferencias y tal |l ebroesenqueestsee Holreov aernSrni gau eccae r § n

temas que se trabajan en la ANUIES*.

2FERNGNDEZ DiGiVALOS, Davi d. Discurso de I nauguraci - n. FORO REGI ONAL METROPOLI
% VALLS ESPONDA, Jaime. Palabras del SECRETARIO GENERAL EJECUTIVO®E ANUI ES, en |l a inauguraci-n del | FC
METROPOLI TANO SOBRE EDUCACI UN SUPERI OR, Consejo Regional del Grea Metropolit
4 Cfr. Comunicado de Prensa2l publ i cado por ANUIES en su p8gina:
http://www.anuies.mx/media/docs/avisos/pdf/160414171358Comunicado+21+Foro+Regional+Metropolitano.pdf

CRAM O

B ] T minpA wim D W

Cgsas Ae
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http://www.anuies.mx/media/docs/avisos/pdf/160414171358Comunicado+21+Foro+Regional+Metropolitano.pdf

Temal. K™ mngl shuhc ¢ dm k° dctb bhfm rtodghng9 na
Conferencia magi stral: Dr. Roberto Rodr?guez

Se plante:- que, frendgr an| M®yiac adwn as idet coma de ed.L
subnormal a la vez que sobrer regulado, resulta actualmente oportuna y necesaria la

formulaci -n de una | ey general que provea de un |
|l egi sl ar en mat er i a,cdnsignadd endaalcd y» nOrsgu§preira o rde Educ .

no fue satisfecha conl elya dper cGowlrgdaicnia-crv -dne | a

Asi mi smo, gaesefah:- norma es ya obsol et a pues,

asimilada pr8cticamente en su t ceguatbriosi@ode por mYl 1

corresponde con | a realidad de wun sistema que h
i mportante crecimiento, una desconcentraci-n te
institucionales y segmentaci-n en sus reg2menes.
Finalmente,respect o0 a | a conveniencia de | as circunstanci

s e ar gua gxiste un movimiento en los estados en forma de propuestas y de una
l ey s-lida, como |l a de Educaci-n Superior del Es

precedente en otros procesos regionales y en el federal.
Tall er. Dr. Roberto Rodr?2guez G- mez y Dra. Ma

En atenci-n a | a ding8§mica pr oglueBdrt.a Rdbdrntic i Ro dre
G- me zada representante de las IES expuso la pr ob | e no®tsu dénstituci- n,

destacando lo siguiente:

f Laactualizaci-n de |l a normati vi dagnecesarigmat er i a
pues no existe una | egi ddcaathacne empPpecédinglai pad
l os tr&mites que deberP edpeciatmerdelen et @sosleclasant e | a

instituciones particulares.

1 La | e gi sekisieaté -nmo siempre s e cumpl e. L a inter
normatividad depende de la autoridad en turno ( principalmente en | a Di recci - n
General de Profesiones y ante las autoridade s que otorgan el R econocimiento de
Validez Oficial de Estudios, RVOE). En muchos casos se percibe desconocimiento
por parte del personal responsable de at ender |,co0s frecuerimingd es vy

responden de manera oportuna. Hay una burocracia excesiva.
CRAMIIEERS] O

B (4] WTEC miNpA wim B3 @
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1 Elotorgamiento del RVOE se rige por una normatividad que estandariza a todas
las instituciones, sin considerar sus particularidades (por ejemplo, las que cuen tan
con decretos presidenciales o acuer dos secretariales). Se r

de universidad es.

1 No existen criterios y procedimientos claros respecto a |l os tr8mites C
revalidaci - n.

T Las entidades f eder a¢césitan soordinarseapard facditarrlaa c i - n
operaci-n de | as | ES.

I Eltrato por parte de las autoridad es debe ser el mismo paral as|IESp Yab |l i cas vy

privadas (cabe sefal ar qukESdiuadas). Smadyiexte pr esen

con preocupaci-n gqgue se descalifica a | as 1in
reconoce su contribuci-n en |l a funci-n soci al

1 LaslIESparticulares demandanuna | ey que d® protecci-n | abol
de educaci -n superior.

1 La necesidad de generar espacios para que los diferentes actores particip en en
el disefYo de pol 2ticas yfuedimpurtoade doiacidénsid aci - n de

entre los asistentes.

A manera de conclusi - -n, e®alapamt unl di raganesitdaad d
educativa, centradaenla educaci - n esaupM&xlideeansg s , debe talef i nirs
di agn-sdrigf o¥%ni cament e del oanive aaciona,tpor olp qué set an a
propuso sea incluyente y participativo.

Finalmente,los asi stentes sefYfalaron | os siguientes com
M Convocar, aCRAM, alas@nstituciomds para seguir dialogando sobre la
educaci -n superior y proponer iniciativas de

91 Invitar a funcionarios de la SEP y la ANUIES para que participen y conozcan las

problem8ticas que se est8n suscitando en | as
1T Realizar un diagn-stico profundo en materia ¢
s-lo a |l a opini-n de | os expertos.
CRAMIGERS]

B (4] WTEC miNpA wim B3 @
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Promoverunaley que d® c e totlas lhalbshy gue gasantice el derecho

a |l a educaci-n de | os j-venes mexicanos.
Favorecer |l a diversidad de instituciones 'y
armonizaci - n.

Continuar con los t rabajos, a fin de darle seguimiento a los comentarios de este

taller.

Revisar los procedimientos de aseguramiento de la calidad. Ello empieza por una

revisi-n profunda del concepto de calidad que

B 4] WmEC minpA wim D @

QESAS :
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Temall. Rhrsdl "r c¢cd itahk bhfm dm k r hmr sidassyt bhnmdr
odgrodbshu r c¢cd itahk bhfm cd knr | hdl agnr cdk R

Conferencia magistral:  Dr a. Gr aci elya Drr.maUvBiema ukshsinma d a
la Dra. Graciela Irma Bensusgn y el XochimilMoi co Ahu
ydelaFLACSO Me&pusimomquelas i nstituciones educativas s
en sus finanzas por | as pensiones de | os profeso
aumento en la planta docente. Se puede observar una afectaci n
muchas instituciones y limitacionesensu oper aci -n acad®mi ca: ampliaci
cobertura, calidad educativa, desarroll o regiona
Sin embargo, dijeron que tambi ®n | o0os maestros ve

sobre todo porque en algunos casos su salarioyanoeraelmi smo y no pod2an mant

un estilo de vida igual o similar al gue tenzan
Se hizo ®nfasis en que | as pol2ticas de retiro i
|l a planta acad®mi ca, as2 como sobr eatadioaesg apaci da
cambiar | a direcci-n de |l a ensefanza y |l a invest

Tall er: Dra. Graciela | rma Bensus$§n y Dr. Uvi

En el taller se present - un estudio que tuvo la finalidad de diagnosticar el impacto del

sistema de jubilaciones en las IES p ¥b | iy explarar las alternativas para contrarrestar

los efectos negativos. Dicho estudiorealiz: un an8l i sis cuantitativo vy
sistemas de pensi onengartieuar e tasocode lop Estado® Wnjdos.

Tambis&n i nf or re:l sda bsreef o, aplicaci-n ybasendg8!| i si s d:¢

dat os, as2 como |l a exposici-n de siete estudios

Los participantes concluyeron que el ®xito o fra
encaminadas a tener un adecuado sistema de jubil aciones y contrarrestar los efectos
negativos del envejecimiento de |l as plantas aca:
que se implemente una estrategia capaz de generar amplios consensos, disminuir los
niveles de desconfianza ent r etracgones v gupear lac ad ®mi c
fragilidad de cada instituci-n frente a una prot

influida por decisiones y pol2ticas ajenas a | a

En este sentido recomenda ron considerar al menos los siguientes pasos:
CRAM [EIER%)]
el G

B (4] WTEC miNpA wim B3 @
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a)Cr ear un a dentoordé la ANUIES , encargada de adoptar una estrategia que

coloque e n el centro de | a agenda de | a educaci - -n
ausencia de un sistema de retiro digno y justo
composici-n por ndcdadachad ®macel] atomando en cuen
naci onal y |l as posibles alternativas. Entre | a
siguientes:

T I mpulsar, concentrar y comparar | os resultado

relativos al perfildelosac ad ®mi cos de 50 afos o m8s vy vincu

al conocimiento disponible sobre los mercados profesionales e internos y

respectodela evoluci -n de | as matr2cul as.

1 Sumarse en forma coordinada a los esfuerzos de distintas entidades (SNI,

CONACYT, P®BMEP y otras), cuyas pol 2ticas influy
desempefo de | os acad®mi cos.

T Disefar una campafa permanente de difusi-n d
retiro del personal acad®mi co y en particul ar
paraelus o del tiempo | ibre, de forma tal gue se
temores asociadosaesta transici - n.

f Organizar a |l a brevedad posible un primer for
esta investigaci-n con | a partimungadesi - n amp
acad®mi cas, especialistas en t emas de educ
universitarios.

1 Gestionar ante las autoridades competentes los recursos adicionales necesarios
para que | as instit sdestinadasa fawikapetraimdigm! 2t i ¢ a
de sus acad®mi cos y renovar | as plantas, fija
gue aguellas puedan be neficiarse de dichos recursos.

b) Constituir dentro de cada instituci-n una comisi - -n
acad®mi cos par a diasgeelfeafrentaiehpaoblems tet eaviejecgniento

de | as pl ant as ac adi®@mndo ensuenta lssegpedificidachde tada,

una. Dichacomi si -n deber 8 supervisar la realizaci -

personal acad®mi co y e euanteicanaesyltadeshuaa inteesa que S
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campafa de informaci -n dentro de su comuni dad a
composici-n por edad de | as plantas acad®mi cas,
pl azo, | as consecuenci as lyras d@térnatvasglisponiblesi o i nst i |
para afrontar esta problem8tica de manera que

intereses de |l a instituci-n vy |l os de sus integr

BEvitar que estas acciones se vean contaminadas por otros asuntos pendientes y

conflictivos de las agendas universitarias 0 que se asocie con inter eses particulares.

Se deben intensificar los esfuerzos para crear un clima organizacional favorable en las

relaciones entre autoridades y sindicatos que permita conseguir la flexibilidad

necesaria par a reorgani zar | as plantill as y correg
educativos o adoptar otros, respetando los derechos laborales. Es indispensable el

i mpul so de una pol2tica institucional que recup
| eg?2t i roanbio dkenbdelos educativos.

CRAM O
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Temall. Knr gdsnr c¢cd k° bnadgstqgq  c¢cd dctb bhfm rtodrc
Conferencia.: Dr. Javier Mendoza Rojas

Durante su conferencia magistral, el Dr. Javier Mendoza Rojas, del Instituto de
I nvestigaciones sobre | adé&nliaeUNAMadcygnsiad&ducae
de hacer universal | a educafc2022papacéaael ecaobo g8

actualmente la cobertura se encontraba en un 35.8 por ciento.

Detall - gue el problema de | a deseadeb600mil t ambi ®n

estudiantes abandonaban | a escuela durante el pr
Taller: Mtro. Javier Mendoza Rojas

En un ambient e de cordialidad y de gran preoc
oportunidades para westudiar una c particigantes uni ver

compartieron sus experiencias € hi ci eron ®nfasi s en:
T los obst8culos econ- micos,

1 lainequidad educativa, y

T la inexistencia de instalaciones suficientes
que aspira a una educaci-n superior.

Paraintentar minimizar el probl ema de | os obst8&8culos econ-m

instituciones se est8 implementando nuevas alter

Otro punto que abordaron es que, actualmente, no se cuenta a nivel nacional con un
registrodetodos | os aspirantes a.bstdsedebeaquela @ wpreer iyari ¢ a
de Registrode Po b | a ci - nnoés@idatB dbligatorio para el registro a examen |, ni

tampoco existe un -rgano que centralice dicha in

Esta base ser2a de dingensoomar cu 8l ied dl onpatdto geaguealas
instituciones de educaci-n superior no se coordi
unade las instituciones establece sus fechas de examen y esto provoca que los aspirantes

tengan que el egir w®oMtare una instituci - -n

Aunqgue se sabe bien que no todos los perfiles son para todas las universidades , nitodas

las universidades para todos los aspirantes ,c on esta f al t a saperdedeor di nac.i

CRAM (]

B (4] WTEC miNpA wim B3 @

19



vista a aspirantes y se establece un primer filtro porque el alumno tiene que elegir por

las fechas y no por la oferta educativa .
Al finalizar el taller , los asistentes acordaron los siguientes puntos:

T Coordinarl as f echas de apl dedaalES para patndgtir e lasme n

aspp rantes a | a e ¢guedanaplicarendstintasainiviersidades . Pedir
la CURP al moment o del registro para&angoder obi
personas presentan examen en varias instituciones.

T Por medio de | os resultados de admisi - - n, anal
dentro de | a educaci-n media superior para <crear
a ¢ a d ® mue peaimitan ayudar a los aspirantes a incrementar sus posibilidades
de obtener mej ores resultados en | os ex8men
superior.

T I'mpartir cursosrpr agece®ltoisc@d upgnamos,pgrae as? |
que al moment o de ingresar a | a educaci - -n sup

T Realizar foros de discusi-n con representante

CRAMIEIERS)] o
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TemalV. Rdf t hl hdmsn c¢d df gdr ° anercadodabdranr dgbhqfm dm dk
Conferencia. Dra. Giovanna Valenti Nigrini

la Dra. Giovanna Valenti Nigrini, deXothamilco,ni ver si d
coment - que hac2a falta que |l as universidades Yy
para conocer si pudiero n colocarse en el mercado laboral, y que aun cuando algunas

escuel as realizaban encuestas para conocer estos

pormiedoalainsegurid ad que se vi.ve en el paz2s
Taller: Dra. Giovanna Valenti Nigrini y Mtra. Deborah Monr oy Magaldi
Se present- los resultados deunaencuestas obr e esta tem8ti@BS: respond

1 8de las 9 IES que contestaron laencuestaapl i can al g%n si stema de

de egresados.

T Periodicidad de aplicaci-n de IBSammualeXlESa: 2 | E S

por generaci - n.

T Solamente 4 IES cuentan con oficina propia para el desarrollo de actividades

confinadas al seguimiento de egresados.
1 Entodos los casos aplican cuestionario propio.

T 8delas9 I ES aplican el cuesumnioomacii oneaoh?2lnesa Qg-K

es por |l a misma v2a.

1 Las IES mencionaron que, con mayor frecuencia, los resultados del seguimiento

de egresados son utilizados por directivos y evaluadores externos y muy poco

porj efes intermedios, evalicosdores internos o0 a
f Son pocas |l as | ES que wutilizan | a informaci
egresados para |l a revisi-n y aprobaci-n de pl .
etc.
1 Ninguna IES utiliza los datos del seguimiento de egresados para evaluaci - n
interna.

T Enr e | os o0 I8 8r&eentéssesdetecta:

7 Los alumnos no contestan la encuesta/correos.
CRAM[EERS] &
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7 Los alumnos cambian de correo electr-nico/a

7 Por el clima de inseguridad del pazs, |l os

cuestionario.

7 Fatanr ecur sos (humanos y materiales) para | a

el seguimiento.

Lasinstituciones s e mostraron abiertas, interesadas y di sy
torno al tema de egresados. Fuer on de suma i m|
aportaciones de : CIDE,CIESASInstituto Mora , UAMy UIA.

Sibiens-lo9 i nstituciones contestaron el cuestionari:
IESsesienteni denti ficadas con | os r expreshrdnagdecsisteah?2 expr
gran conf eai omiynpaci -n sobre el tema del seguin

Ante |l as diversas ingui et udedpocbetientpadelqeE& sobr e |
di spon2a, se plante:- | a posibilidad deortde abaj ar
se dialogue, plantee, solvente e intercambi e diversas experiencias, tod os los asistentes a

este taller se mostraron entusiasmad 0s con dicha propuesta.

La Dra. Valenti propuso que algunas IES compart ieran sus experiencias y se empiece a

trabaj ar sobr e es epiladaéendaseneuéstasn8s | o reco
Los acuerdos concretos fueron:
1 Seguir trabajando en un taller sobre el tema del seguimiento de egresados .

T Las | ES que eompartil m8udezperemcias sobre el seguimiento de

egresados para trabajar con ese material.

T LaSecretar2a T®cnica del CRAM cotalleranaeeez §8 a | a g

que la Dra. Valenti regrese de su estancia en lItalia (3 semanas).

CRAM (]
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Du” kt bhMREMESd k H

precisa ¢

0Ss

i gual

Con el objetivo de obtener informaci-n

real i zaci - n del Foro en futuras ediciones,
comentarios mediante una evalwuaci - -n vy, de
por parte de los organizadores.

Los cuestionarios que sirvieron como instrumento paraeste f i n i ncl uyeron |
de las conferencias y talleres, tanto en su forma, como en su contenido.

A continuaci - n, se presentan | os resultados

I. Organizacion del FREMES

1. La difusion fue suficiente

2. El registro a conferencias y talleres fue sencillo

3. La informacion sobre el objetivo y metodologia del foro
fue clara

4, El apoyo y materiales entregados durante el foro fueron
adecuados

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En desacuerdo M Parcialmente de acuerdo B Totalmente de acuerdo Sin elementos

Il. Resultados del FREMES

1. Los temas planteados fueron pertinentes (se vinculan con el
interés de la IES y las problemdticas de la Educacion Superior)

2. Los planteamientos de los conferencistas fueron relevantes
para continuar el andlisis de los temas

3. La informacion presentada en las conferencias fue clara y
oportuna

4. Tiene disponibilidad para seguir trabajando en el tema de su
interés si es convocado para ello

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En desacuerdo ® Parcialmente de acuerdo M Totalmente de acuerdo Sin elementos
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Il. Resultados del FREMES (sé

5. La discusion generada en los talleres fue productiva
6. El tratamiento de los temas en taller ayuda para aportar
alas problematicas de la Educacidn Superior

7. La agenda de trabajo resultado de los talleres es
pertinente

8. Participaré en la agenda de trabajo generada en los
talleres

0

1 En desacuerdo

Adi ci onal en |

que |

ment e,

0sSs

ES

H Parcialmente de acuerdo

participantes

lo para participantes en talleres)

20% 40% 60% 80%

B Totalmente de acuerdo = Sin elementos

a Yal t i de

pudi er an

ma parte

FREMES. En este sentido se obtuvieron las siguientes menciones:

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Felicita trabajo de organizadores y conferencistas

Pide mayor participacién en los talleres para generar agenda

de trabajo

Sugiere compartir informes y/o presentaciones de ponentes
Falta difusion del evento, con informacién clara y oportuna
Pide respeto de los tiempos del programa

Considera excesivo el tiempo de las conferencias

Sugiere invitar a autoridades de la SEP

Sugiere organizar méas foros

Considera corto el tiempo de talleres

Sugiere fomentar participacién de IES

Espera que se cumpla con la agenda de trabajo propuesta en

el taller

Otros

Respecto a | a

2

autoeval

0 1 2 3 4 5 6

uaci - n,

se oOobtuvi

D

100%

expresar

a eval
al g%n
eron |

uadc

0Ss
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I. Organizacion del FREMES

Los temas del FREMES me parecieron pertinentes (se vinculan
con el interés de 13 IES y las problematicas de la Educacion
Superior).

Atendi con oportunidad los compromisos establecidos.

Tuve una participacion activa y entusiasta.

Me interesé en la organizacién del FREMES.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W En desacuerdo M Parcialmente de acuerdo B Totalmente de acuerdo M Sin elementos

Il. Resultados del FREMES

Los resultados académicos del FREMES son de utilidad para
generar una agenda de trabajo.

El FREMES cumplio con sus objetivos.

El FREMES tuvo una respuesta adecuada por parte de las IES.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

™ En desacuerdo ® Parcialmente de acuerdo B Totalmente de acuerdo M Sin elementos

1. Los resultados del FREMES se pueden evaluar en funcion de:

La calidad de las/os expertas/os invitadas/os.

El apoyo de la ANUIES.

El apoyo de IES a las que pertenecen los integrantes del CO del
FREMIES.

El apoyo de las IES que conforman el CRAM.

Las acciones desarrolladas por el CO.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m En desacuerdo m Parcialmente de acuerdo B Totalmente de acuerdo W Sin elementos

De igual forma, hubo una pregunta abierta para que se asentaran comentarios y

sugerencias, los cuales se resumen en que el Foro representa una buena o portunidad
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para que el CRAM ofrezca un espacio para que las instituciones puedan discutir temas

que atienden sus @mbédd gmsStti zmlsi. ®Bi nefal an que | a
at r §pndividualismo institucional R lo cual evita el compromiso y seguimiento de la
participaci-n vy colaboraci-n en |l a soluci-n de |
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GLOSARIO DE SIGLAS

ANUIES Asoci aci -n Nacional de Universidades e Instit
CD Comit® Dictaminador
Cco Comit® Organizador
CIDE Centro de I nvestigaci-n y Docencia Econ- mic

CIESAS Centro de I nvestigaciones y Estudios Superi
CONACYTConsej o Naci onal de Ciencia y Tecnol ogza
CRAM Consejo Regional del drea Metropolitana
CURP Clave ynica de Registro de Poblaci - -n

DGAJ Direcci-n General de Asuntos Jur2dicos de |
FLACSO Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales

| FREMES | Foro Regio n a | Metropolitano sobre Educaci-n Sup

IES I nstituciones de Educaci-n Superior

IISUE I nstituto de I nvestigaciones sobre | a Unive
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INBA Instituto Nacional de Bellas Artes y Liter atura

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
PROMEP Programa de Mejoramiento del Profesorado
RRMSS Red Regional Metropolitana de Servicio Social

RVOE Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios

SEP Secr etearB2daucdaci -n P¥blica

SES Subsecretar2a de Educaci - -n Superior de | a S
SNI Sistema Nacional de Investigadores

SO Sesi-n Ordinari a

ST Secretarza T®cnica

TCD Tiempo Completo con Definitividad

TESE Tecnol -gico de Estudios Superiores de Ecate
UAM Universidad Aut - noma Metropolitana

UIA Uni versidad | beroamericana Ciudad de M®xi co
UNAM Uni versidad Nacional Aut -noma de M®Xxi co

UNITEC Uni versidad Tecnol -gica de M®xico
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09:30 f 10:00

10:00f 10:10

10:10f 10:40

10:40f 11:00

11:00 f 14:00

14:00f 15:30
15:30f 17:30

PROGRAMA

Registro (Auditorio Crescencio Ballesteros | barra).

Presentaci -n de autoridades.

l nauguraci -n y bienvenida de parte del Pr

Universidad | beroamericana Ciudad de M

D8val os.

Mensaje del Secretario G eneral Ejecutivo de la ANUIES, Mtro. Jaime Valls

Esponda.

Conferencias Magistrales:

1. La normati/i vi dad en / a educaci -n SuUpEe
oportunidad. Dr . Roberto Rodr2guez G- mez.

2. Sistemas de jJjubilaci-n en [lsapgerioi nstituc
publ i cas y perspectivas de jubm/ aci - n a
Graciela I rma Bensus§8n.

3. Los retos de | a cobert (Dr davietWendogay caci - n
Rojas.

4. Segui mi ento de egresados e [ nBr&rci -n e
Giovanna Valenti Nigrini.

Recesa

Talleres:

1. La normati/i vi dad en / a educaci -n SUuUpEe
oportunidad. Dr . Roberto Rodr2guez G-mez y Dra
(Auditorio Xavier Scheifler Am®zaga, S.

2. Sistemas de jubhbk&aciuvoi emed ade educaci
publ i cas y perspectivas de jubmal aci -n a
Graciela Irma Bensusg&n y Dr. Uvico Ahum
Meneses Morales, S.J.).

3. Los retos de [ a cobert .Dr daviedendovav caci - n
Rojas (Auditorio Fernando Bustos Barrena, S.J.).

4. Segui mi ento de egresados e [ nBra&rci - n e,

Giovanna Valenti Nigrini y Mtra. Deborah Monroy Magaldi (Auditorio

dngel Pal erm Vich).
CRAMIIEERS] O
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17:30 Plenaria y acuerdos en cada taller.
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PONENCIAS Y PRESENTACIONES
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DISCURSO INAUGURAL
H ENQN QDFHNM@K LDSQNONKHS@MN RNAQD DCTB@BHUY

LSQN- C@UHC EDQMUMC DY, RECTORAENRUNIVERSIDAD
HADQN@LDQHB@M@ BHTC@C CD L¢WHBN X
OQDRHCDMSD CDK BNMRDI N QDFHNM@K CDKAANQIES® LDSQNON

Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario Ejecutivo de la ANUIES;

Distinguidos miembros de la mesa de honor;

Titul ares del Consejo Regional del drea Metropol
Amigas y amigos todos:

Desde hace muchos siglos se postula comoverdadev i dent e que | a educaci
juega un papel fundamental en el impulso del desarrollo social e individual. Con la

irrupci-n de | os procesos de globalizaci-n mund
i ncuestionable: se asume quel ha pdusaoasnyfar mak
para enfrentar los retos que la realidad les impone.

Suponiendo que esto sea cierto, es pertinente en
tenemos y estamos ofreciendo es la que queremos, si es la que necesitamos, si estamos
sati sfechos con | a manera en que se educa Yy se

obtienen del trabajo educativo son pertinentes y satisfactorios.

NQu® aprende el alumno en | a escuela hoy en nue
aprende a memarizar y repetir lo que dicen el maestro y el texto, aprende a apoyarse

menos en su juicio y m8s en | a autoridad del mae
® vy a conformarse. Adem8s, su paso por |l as aul a

su inteligencia y sensibilidad: lo aleja de las visiones de totalidad, de las intuiciones, de

l a i maginaci - -n, del goce y el mi sterio.

Por su parte, |l o0os maestros suelen recurrir a una
y | o hace repetitivo, me c 8§ ni c oo dg autordadoconios t i c 0 . u
sustituto de |l a reflexi-n y |l a discusi-n intelic¢

fomentan en los alumnos la desconfianza de su propia experiencia y capacidad.

CRAM (]
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Los resultados, entonces, son desastrosos. Como sabemaos, los saldos que muestran los
estudios realizados por Pisa y Enlace sefalan es
primaria y secundaria obtienen notas reprobatorias en una prueba de conocimientos
b&8sicos de matem8ticas y espafouln.i vYer spioda ce scoo n tliore
adquiriendo conocimientos que <corresponden a | o
incluso, como ejempl o, muchos de ell os no saben

M®xi co tiene fronteras.

Este tipo de educaci -nspnadantianeeqgdadvegue puonen
principio: ni contribuye al desarrollo individual, mucho menos al desarrollo social que

M®xi co necesita.

Desde | a educdcannhospilerlri oa -dememos eptances, frante!| ar

a nosotros, vari dd ethesna fqgues ver , s 2 con | ograr
mayor financiamiento de | a educaci-n superior, p
|l a calidad de nuestras pr8cticas sociales y educ

sirven para conservar, trasmitir y transformar nuestra cultura.

Ustedes | o saben perfectament e: el trabajo educ
adquirir informaci-n. Es ayudar a alumnos y maes
inteligente que permita alcanzar metas indiv iduales y participar en la toma de decisiones

sobre | os asuntos p%¥%blicos que atafen a todos | o

Hoy por hoy, las escuelas, las universidades en particular, se han constituido en templos

de | a raz-n pr §cagquectiandend excluir @d ellas tdo ®tro modo de

conocer y de formar. La universidad moderna se h
aungue la racionalidad aborde la totalidad de la realidad lo hace de manera parcial y

unidimensional. La realidad de la s sociedades no es racionalidad, sino convivencia

humana de carne y hueso donde la voluntad, el afecto y las pasiones modelan las

conductas, las instituciones, los logros y las tragedias humanas. ®> Conocer, pues, no es,

principalmente, echaraandarlaraz - n, sino | a capacidad de convi vi
Per o, ademS8s, resulta que nuestras escuelas y |
desarrollar un pensamiento cr?2tico propio, se ha
5Ugalde, S.J., Luis, Espiritualidiadt gd&decaka-dUnigensidad. L&€odfeaencda Guate
CRAM [EIER%)]
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custodia de | o viejo y emnivzacic-un oy gnB8me thii mine ndteo

hacen poco capaces de pensar en t®  minos de proye

soci al desde nuestros propios intereses y aspireé
administrativas, contables, desarrollistas establ eci das y propias de | os pa
El desarroll o cognoscitivo que hemos de proponer
enfrentar probl emas, para deli berar y tomar dec

decidido, pero todo ello referido a nuestr a concreta realidad nacional y latinoamericana,

a |l os particulares desaf2o0s que nos propone | a
racista y corrupta de nuestro pa2s. EI conoci mi e
haber y poseer,yelquenosse fal a rumbos y utop2as apropiabl es.

De esta manera, el pensamiento que requerimos cultivar en nuestras instituciones

educativas es un pensamiento propio. Que conozca nuestra historia, valore nuestras
potencialidades como parte de la realidad, y construya de sde lo que necesitamos y

guer emos. La consigna es pensamiento aut - nomo

cr2tico.

Transfor mar |l a educaci-n en nuestro pa?2s, real i
requiere, entonces, poner los medios para alcanzarunamayo r cal i dad en | as pr

educativas, de suerte que se produzca una mejora extensiva e intensiva en el

pensamiento y en | a comprensi-n de | os educand:«
ciudadan2?a en general. Esto requi exye acen wutnrai § & vaol
puro 8mbito escolar, sino que se si-apteredizgen t odos
y en |l a misma interacci-n del educador con el e (
entorno.

El que nos reunamos ahora en este Foro Regional de la ANUIE S obedece, pues, a esta
convicci-n. Estamos convencidos de que | a educac

nuestro futuro como personas y como sociedad. Sabemos que desarrollar una

i nteligencia decidida ayudar 8§ a Idawmaspaedasonas a i
plural, respetuosa de | as diferencias, m8s equi't
Con este Foro pretendemos generar l 2neas de tr
I nstituciones de Educaci-n Superior de |l a regi-n

vez m8eEciantes en nuestro pa?2s.
CRAMEIERS)]
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Felicito muy cordialmente a quienes han hecho posible este encuentro, a las Instituciones
metropolitanas que lo organizaron: el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores
en Antropolog2a Soci al ( EstuEiSsASsiperioreede Echtepeacn ol - gi c o0

(TESE) , l a Universidad Tecnol -gica de M®xico (UI
Artes y Literatura (I NBA), el I nstituto de Inve
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (R ACS O) M®x i c o, | a Uni v
Panamericana (UP) vy finalmente, | a Secretar2za T®

Particularmente expreso mi gratitud a nuestros panelistas y conferencistas por ofrecernos
Ssu propia sabidurza como materi a peagmadezcpaar a nues
todos ustedes por su presencia entre nosotros.

Bienvenidos, bienvenidas.

Muchas gracias.
M®xi co, D. F., a.l4 de al
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DISCURSO
H ENQN QDFHNM@K LDSQNONKHS@MN RNAQD DCTB@BHUY
MTRO. JAIME VALLS ESPONDA, SECRETARIO GENERAIEJECUTIVO DE LA ANUIES

Muy buenos d2as titulares y representantes de |

que hoy asisten a este Primer Foro Regional Me t
que organiz- el Consejo Regional del drea Metrop
Saludo cordialmente a | Mt r o. Davi d F eRectcg wa la 2Jnivegdada | o s ,

| beroamericana y Presidente de este Consejo Regi

a participar con ustedes y a quien adem8s recono

discutre i ndagar en temas de especi al rel evancia par
superior.
Es alentador saber que | a agenda de este Foro

negativos hemos advertido hace ya alg¥%n tiempo,
confrontaci -n de conoci mientos, opiniones y perspect.

cimentar consenso y orientar las soluciones necesarias tanto a nivel nacional como

regional.

A este respecto, el Consejo Regional dele irea Me
l a ANUIES cuya naturaleza y conformaci-n | o hace
intelectual y cient2fica, baluarte que no debemo
ElI CRAM agrupa a instituciones de educaci-n supe
auni ver si dades nacionales y centros de investiga
nuestro pa2s por | a excelencia de |l as contribuci
estudiantil es a | a cienci a, |l a econom? a, la pol
sociedades.

Felicito a su Presidente y a todos ustedes como titulares y representantes por su

compr omi s o, trabajo y esfuerzo diario. Tambi ®n

acad®mi cos que a trav®s de | as <conferencias qu

impartirg&n el dza de hoy, nos comparten su conoci
CRAMIIEERS] O
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Para que nuestras instituciones se mantengan ciertas de la responsabilidad que, como

proveedoras de educaci-n superior tienen en num
promover e incentivar e | ang8lisis colectivo de temas nodal e:
calidad y el financiamient o; sin minimizar, desd
cuya renovaci-n nos apremia para el ®xito de nue
Asi mi smo, h a gno | hai nnceacpei sG dea d , hoy m8s que nunca,
que respondan a principios como |l a inclusi-n, | a

la perspectiva global que debemos proporcionar a nuestros entornos inmediatos vy

secundarios.

Nuestro sistema naci onal de educaci -n superior | os re
responsables de | a direcci-n de sus institucione
i nquietudes, necesidades y expectativas de sus c

partes del mundo.

Nocabe duda de que ®stas son altas y nuestra | at
t ® minos, y para que as? sea, no podemos prescind
acad®mi cos y estudiant es, ni de | as autoridade
fedemaoi de | as sociedades civiles interesadas en
Es decir, debemos estar abiertos a una de | as mS§8s

que es la capacidad de abstraernos de nuestras propias ideas y convicciones para

escuchar y comprender otras realidades cuya transf
necesaria.

En materia de |l egislaci-n, como ustedes saben, [
|l as mesas de debate sobre |l a | egisl|l amidela de | a
Secretar?a de Educaci-n P¥blica y de | a Comisi

Rep¥%blica.

La conclusi-n gener al de |l as mesas tiene gque Ve
normas que fundamentan este nivel de estudios, envirtuddequ e | a | egi sl aci - n
responder a | as di n8mi cas de |l os ti empos actu

socioecon- micas.

CRAM (]
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En reconocimiento de nuestro papel para que ello se lleve a cabo de manera exitosa, la

Comisi-n de Educaci-n del S8Benattarda de Edp®#bhkica
|l a Secretarz2a Gener al Ejecutiva de | a ANUIES fir
de intenci-n con |l a que expresamos huestra volu

di scusi -n y redacci -n denumatemromuast & dlueagics |- at is

Debo reiterar que | a propuesta que emerja deber
todos |l os que formamos parte de | a ANUIES, por |

por nuestros acad®mi cos ytodessugieelas cuarpos ®leghados. as2 com

En relaci-n con el sistema de pensiones en | a e
mantenido al tanto de |l a situaci-n de sus asoci a
embar go, |l a seriedad del todom nosotras,iyg gue eswe ho m8s

problema patente en todos los sistemas de pensiones nacionales e internacionales,
siendo una de las principales amenazas para la sostenibilidad financiera de nuestras

instituciones, tanto p¥blicas como particul ares.

Porotr a part e, me parece que €S un momento id-neo
delEsquema b&§sico para estudios de L engprepgegtd os en e

de la ANUIES publicada en 2003 y, de ser el caso, establecer o replantear estrategias

paraconcil i ar | os esfuerzos de ampliaci-n de | a cobe
en |l a formaci-n y de una mayor vVvinculaci-n de ni
trabajo.

Tengo gue reconocer que son escasos | os ansglisi:
impl i caci ones que tendr8 |l a obligatoriedad de |
cobertura de | a superior, raz-n por |l a que agr ad:
de ans8lisis que nos inste a ser previsores.

Estoy seguro de que las conclusionesdelas conf erencias y talleres qu
cabo el dza de hoy bajo |l a coordinaci-n de este

temas que se han venido trabajando con mayor ®nf

meses.

Asimismo, considero muy important e que las memorias que resulten, se hagan extensivas

al resto de | os consejos regional es, a fin de
CRAMIIEERS] O
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intercambio de conoci miento e informaci - n, ya (gL

utilidad seg¥%n | asrre@gcesni dackeas fdaewocadlee | os tr abe
|l a Asociaci - - n.

De ah2z | a relevancia de que este tipo de foros s
participe un mayor nYwmero de actores, de que se

i ndague ¢ adealosvmesmosms§ s

Como pueden percatarse, tenemos grandes retos que debemos superar de manera
cohesiva, por | o que |l o0os invito a mantenernos pe

llevando a cabo y, sobre todo, para que seamos muy participativos en todos  ellos.
A este respecto, tenemos en puerta dos espacios en los que podremos seguir trabajando:

- La Sesi-n Ordinaria 1.2016 del Consejo Nacion
las instalaciones de la ANUIES, y

- EI Consejo de UnivergiucadamesPAbli iness qael n £nhid
d?a de mafana en | a Universidad Aut-noma Metr

ustedes participar &n.

No omito mencionar que en | a Sesi-n del CUPI A es

invitados especiales como, el Senador Juan Carlos Romero Hicks, Presidente de la

Comisi-n de Educaci-n del Senado de | a Rep¥bl i
Kuri brefa, Secretario de Desarroll o Soci al ; del
de | a Comisi-n Naci onal araletRetir® y deltDe. inds Felrmndé hor r o p
P®r ez Hurt ado, Director Gener al del Centro de

Aprendizaje del Derecho, A.C.

Asi mi s mo, estamos a |l a espera de |l a confirmaci
Secretar?2a-mdeP¥dluicaa, de | a Subsecretarza de Edu
de | a Presidenta de | a Comisi-n de Educaci - -n P¥%bl

de Diputados.

Lo anterior representa una oportunidad para enco

de presentar y conocer nuevas propuestas y de

i nterl ocutores m§ s cercanos en favor de | a edt
posibilidad de asistir e insisto, su participaci
CRAMEERS) O
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Muchas gracias.

CRAMEES S
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H Engn Qdf hnm k Ldsgnonkhs mn rnaqd Dctb t
14 de abril de 2016

~
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Dra. Marisol Silva Laya

Al taller de Normatividad asistieron 14 perso n a s , |l a sesi-n se inici- CC
propuesta por el ponent e, Dr . Roberto Rodr2guez
quer2a iniciar el Taller, si con |l as preguntas (

o dando un tiempo paradol ereRorununaar tl2ecyu | Ge ndraara de
Superior para M®xicoR, para | o cual se inici- co
dio |l a pauta para que cada representante de | as

instituciones, destacando lo siguiente:

T Esnecesaria |l a actualizaci -n de I a normativida
pues no existe una | egislaci-n espec2fica par
tr8mites que deben de realizarse ante | a SEP

instituciones par ticulares.

T Hay una l egi sl aci -n gue no siempr e s e cump
normatividad depende de |l a autoridad en turr
General de Profesiones y ante |l as autoridades

muchos casos se constata desconocimiento entre el personal responsables de
atender | os tr8mites y con frecuencia estg8n c
manera oportuna. Hay una burocracia excesiva.
1 El otorgamiento del RVOE se rige por una normatividad que estandariza a todas
las instituciones, a pesar de que existen universidades muy diversas (por ejemplo,
las que cuentan con decretos presidenciales, o acuerdos secretariales). Se requiere
una tipolog2?a de universidades.
T Otra 8rea problem8tica es ¢walriedadii vra. aNd oex i

criterios y procedimientos claros al respecto.

T Debe existir una coordinaci -n entre | as entid
faciliten | a operaci-n de | as | ES.
CRAMEERS) O
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1 EI trato de |l a autoridad debe s ehblicagy mi s mo

privadas (cabe sefalar que hubo mayor presenc

advierte con preocupaci-n que se descalifica
se les reconoce su contribuci-n en |l a funci - n

1 Entrelasinstituciones particul ares, se demand-:- una | ey
a | os maestros de educaci -n superior.

1 Hubo coincidencia en la necesidad de generar espacios para que los diferentes

actores participan en el disefo de pol 2ticas

CONCLUSIONES

Real i zar un diagn-stico de | a pol2tica educati ve
M®xi co. Este diagn-stico debe definirse si va a

nacional, por lo que se propuso sea incluyente y participativo.

COMPROMISOS

1 Que el CRAM convoque a las instituciones para seguir dialogando sobre la
educaci-n superior y proponer iniciativas de

T Invitar a funcionarios de la SEP y la ANUIES para que participen y conozcan las
problem8ticas que seastESt &8n suscitando en |

T Realizar un diagn-stico profundo en materia ¢
s-lo a la opini-n de | os expertos.

T Promover una |l ey que d® certidumbre a TODAS |

a | a educaci-n de | o0os j-venes mexicanos.

i Favorecerladi ver si dad de i nstituciones y of erta
armoni zaci - n.
Continuar con |l os trabajos y no se quede sol o

Revisar los procedimientos de aseguramiento de la calidad. Ello empieza por una

revi si - n de coonckptordalcalidad que orienta al sistema.
CRAMEIERS)]
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La normativa en la Educacién
Superior: obsolescencia y
oportunidad

Roberto Rodriguez Gémez

Instituto de Investigaciones Sociales
UNAM

-
I FORO '

Regional Metropolitano
Educacion Superior

14 DE ABRIL / 2016

sobre

Pautas de modernizacion del SES 1990-2015

Crecimiento del sistema en su conjunto
Desconcentracion territorial
Nuevos tipos institucionales
Planeacion estratégica
Instrumentos de calidad: Evaluacion, acreditacion, certificacion
Instrumentos de equidad: Becas
Financiamiento diversificado y competitivo
Reforma curricular (enfoque de competencias)
Enfasis en la ES tecnoldgica
Desarrollo de ES a distancia
Segmentacion de la ES privada

* Convergencia de politicas e instrumentos

* Atencion a la dimensién internacional
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Matricula de licenciatura escolarizada 1990-2015
Incluye TSU, Licenciaturay Educacion Normal

Matricula OELER

1,206,128 19.0
1,455,082 234
1,918,948 315
2,292,819 319
2,650,979 30.3

3,310,470 28.8

= Piblica Privada ===Total
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